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ค ำน ำ  

         ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 28 และข้อ 29 ได้ ก าหนดให้ มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา                 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติ ดตามและ
ประเมินผล  ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผล
จากการด าเนินงานบรรลุ ตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยัง
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้ จากการติดตามและประเมินถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือ              
ในการด าเนินการครั้งนี้  ในการให้ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่
เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึง
จ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ
ของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ  ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ี
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ                 
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
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ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเปน็เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 

ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า มหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย       

การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้น   จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตาม
ไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามี ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผล  ยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานของ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้ แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น หรือจากการติดตามการประเมินผลโดย
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ   ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ประกอบไปด้วย แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒8 และข้อ 29   

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงทราบ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 

๑.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะ               
ที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ ในโครงการ (input)                
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่
เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งใน     รูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคมองค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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๒.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 - 2570) แล้ว การ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง   บรรลวุัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้ 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนนิการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึ ง  จุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จ ะด า เ นิ นก าร และตั้ ง มั่ น อย่ า งสุ ขุ ม ร อบคอบพยาย ามลดถอยสิ่ ง ที่ เ ป็ นปั ญห าและ อุปส รรคล ง ไป                                            
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เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาส ก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง  ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

 

๓.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน                                     
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๔.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

       ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)                          
พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๘  ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  พร้อมทั้งด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย            
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)                       
พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๙ (1) และ(2) 
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  ขั้นตอนที่ 3    
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                  
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (3)     

   ขั้นตอนที่ 4    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)                  
พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (3)   

ทั้งนี้กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภา ท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม                 
ซึ่งอาจประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6732                
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ผังข้ันตอนตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                      
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ                    
๒ ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
            (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล เชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงานเพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

           (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่   โดยการเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

             5.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
                      ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
                      โ ดยด า เ นิ นการ เก็ บข้ อมู ล จ าก แผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ข้ อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ า ย                     
เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ   
 

6. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

      สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

6.1  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
                    เครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจหรือการสอบถาม ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

 
6.2  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

                   ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 
  

7.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  เช่น  การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไป
ปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

5)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดเพลง 
 

(1)  นายดุสิต     เหลือหลาย                ผู้แทนประชาคม/ประธาน      
  (2)  นางอัจฉรา  สุขานันท์                   สมาชิกสภา อบต./กรรมการ   

(3)  นายไพรัช  เสาธง                        สมาชิกสภา อบต./กรรมการ                  
(4)  นายยามิน  ปันฉาย                      สมาชิกสภา อบต./กรรมการ      
(5)  นายประหยัด  เกิดกล่ า                 ผู้แทนประชาคม/กรรมการ      
(6)  นายกิตตินนท์  ปานจันทร์              ผู้แทนหน่วยงาน/กรรมการ                    
(7)  นายราเมศ  จ าศิลป                     ผู้แทนหน่วยงาน/กรรมการ                   
(8)  นางชูศร ี   สวรรคโลก                  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ                        
(9)  นางอนงค์  แก้วอัมพร                   ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ                       
(10) จ่าเอกอดิเชาว์  เหล่าชัย                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/กรรมการ                              
(11) นางสาวผุสดี  จันทร์คณาโชค         หัวหน้าส านักปลดั /กรรมการ/เลขานุการ 

  (12) นายวัชรพันธ์  คบกลาง                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (13) นางลภัสรดา  จอมเผือก               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนท่ี 2  
วิสัยทัศน์  ยุทธศำสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2.1 วิสัยทัศน์ 
     “สาธารณูปโภคครบครัน เกษตรปลอดสารพิษ วิถีชีวิตพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ชีวิตและทรัพย์สินมั่นคง” 
       ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดเพลง 
2.2 ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
- ด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
- ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
- จัดท าผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
- พัฒนาระบบจราจร 
- ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
- ติดตั้งโทรศัพท์ 
- การพัฒนาระบบประปาแลจัดหาน้้าดื่ม-ใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
                           - ส่งเสริมอาชีพ 
                           - ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
                           - ส่งเสริมการศึกษาการกีฬาและนันทนาการ 
                           - ส่งเสริมสาธารณสุข 
                           - ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                           - ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
        - การป้องกัน และการบรรเทาสาธารณภัย 
                           - การรักษาความสงบเรียบร้อย  
                           - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนพาณิช

ยกรรมและการท่องเที่ยว 
                           - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                           - ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
                           - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคเกษตร 
                           - การพัฒนาระบบเศรษฐกิจและรายได้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                             - การพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
                             - การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้้าเสีย 
                             - ส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกป้องกัน บ้าบัด ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพัฒนา        

ระบบนิเวศน์ 
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                            - ส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  - ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                  - อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

๒.๓  เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
        ๑) ปรับปรุงและพฒันาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟา้ ระบบประปาและเพิ่มการติดตัง้ โทรศัพท์
สาธารณะ ให้ทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
        ๒) ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ พฒันาอาชีพ สร้างงาน และมีรายได้เพิ่มข้ึน                             
        ๓) พัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
        ๔) รักษาความสงบเรียบรอ้ยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิพร้อมทั้งการป้องกนับรรเทาสา
ธารณภัยและอุบัติภัยให้กับประชาชน 
        ๕) ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึนยึดหลักการการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้  และได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
        ๖) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
                             ๗) ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

๒.๔ ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
       ๑) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา เส้นทางการคมนาคม ขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปาให้ทั่วถึงและได้
มาตรฐาน 

        - จ้านวนเส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
        - จ้านวนคลอง หนอง และล้ารางได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
        - จ้านวนการขยายเขตระบบจ้าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนที่
เพ่ิมขึ้น 

        - จ้านวนเงินงบประมาณการจัดท้าผังเมืองและผังเมืองรวม 
      ๒) ให้ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน และมีรายได้เพิ่มข้ึน  

         - กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
         - มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผล
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

                 - กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 

       ๓) พัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
        - เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้เท่าทันสถานการณ์ 
        - ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
                - ประชาชนได้ด้าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                           -  มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก้าลังกายมีสุขภาพ แข็งแรง 
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       ๔) รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพร้อมทั้งการป้องกัน บรรเทาสา
ธารณภัยและอุบัติภัยให้กับประชาชน 
        - ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
                         ๕) ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพิ่มข้ึนยึดหลักการการบริหารหลัก
ธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้  และได้รับการบริการอย่าง รวดเร็ว 
                          - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                          - ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
                          - ปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาบุคลากร 
                          - ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
                          - ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
      ๖) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
                          - สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
                          - บ้าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๗) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          -  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
                          -  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคน 
                          -  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                          -  ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
                          ๘) ชุมชนมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 

       - ประชาชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
               - ประชาชนได้ด้าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕  ค่าเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
     องค์การบริหารส่วนต้าบลวัดเพลง  ใช้ค่าเป้าหมายจากแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5)  
ซึ่งเรียงล้าดับจาก ๖๐% - ๑๐๐% เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปีของการด้าเนินแผนงาน/กิจกรรมและ
โครงการ ว่ามีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีด้าเนินการได้ ทั้งด้านปริมาณงาน  งบประมาณและเทคนิค 
๒.๖  กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

  ๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้้า  สงวนและเก็บกักน้้าเพ่ือการเกษตรเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วมและน้้าแล้ง 

  ๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

  ๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมลด
ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตรส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ้าหน่วยและเ พ่ือการอนุรักษ์และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

  ๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น้าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

 ๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ้าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
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 ๖)  ด้าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน (อสม.)ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

 ๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ้าเป็น
และความต้องการของประชาชนก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 ๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น้าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท้าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส้าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต้ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้้า ลุ่มน้้าล้าคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์สร้างจิตส้านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท้าระบบก้าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
                     ๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก้าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 3 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง    ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วน
ราชการ  ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวม 
ของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ดังนี้ 



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดินเลียบถนน 498,000 0 498000 100 ✓

สายบางกล้วย - ดอนตาสน หมู่ท่ี 10

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดินเลียบถนน 1,602,000 0 1602000 100 ✓

สายไร่ลึก หมู่ท่ี 10

272,500 0 272500 100 ✓

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 200,000 0 200000 100 ✓

พร้อมติดต้ังดวงโคมในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวัดเพลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

1

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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2

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนก
รีตสายวัดคลองขนอน หมู่ท่ี 9

4



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

264,000 110,000 154,000.00 58.333 ✓

40,000 15,560 24,440 61.1 ✓

247,225 60,636.00 186,589 75.473 ✓

3,000 0 3,000 100 ✓

134,150 40,935.30 93,214.70 69.485 ✓

294,000 156,114 137,886 46.9 ✓

5,000 0 5,000 100 ✓

59,410 19,153.31 40,256.69 67.761 ✓

1 โครงการจ้างเหมาบุคลากรทางการศึกษา

2.2 แผนงานการศึกษา

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง

2 โครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา

6 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนจรูญศรีวิทยา
ประชานุกูล ระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึง 6 จ านวน 200 วัน
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5 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนจรูญศรีวิทยาประชานุกูล

7 โครงการสร้างสุขนิสัย

8 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางนางสูญ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

65,000 0 65,000 100 ✓

65,000 0 65,000 100 ✓

50,000 0 50,000 100 ✓

โครงการพัฒนากายและจิตใจส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ อบต.วัดเพลง

1

3 โครงการส่งเสริมงานด้านผู้พิการ

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง

ท่ี หมายเหตุ

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานของ
ผู้สูงอายุ อบต.วัดเพลง

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

−19−

โครงการ
การด าเนินงาน

2



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

80,000 27,260 52,740.00 65.925 ✓

80,000 0 80,000 100 ✓

5,000 0 5,000 100 ✓

160,000 0 160,000 100 ✓

โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า "สัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า"

2

2.4 แผนงานสาธารณสุข

โครงการควบคุมและป้องกันไข้เลือดออก1

โครงการรณรงค์และป้องกันโรคเอดส์3

4 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

30,000 0 30,000 100 ✓

50,000 0 50,000 100 ✓

50,000 0 50,000 100 ✓

5,000 0 5,000 100 ✓
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4 โครงการส่งเสรริมการใช้ประโยชน์จากผักตบชวา

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน

2 โครงการฝึกอบรมคุณภาพชีวิตของสตรี

3 โครงการสร้างเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

10,000 0 10,000 100 ✓

80,000 0 80,000 100 ✓

1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์

2
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โครงการส่งเสริมวันเด็กแห่งชาติ

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน
20,000 0 20,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์
โครงการให้ความรู้ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

2
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

6,970,800 4,400 6,966,400 99.937 ✓

1,125,600 0 1,125,600 100 ✓

6,000 3,000 3,000 50 ✓
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รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.2 แผนงานงบกลาง

2 เบ้ียยังชีพความพิการ

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน
5,000 0 5,000 100 ✓

5,000 0 5,000 100 ✓
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การด าเนินงาน
หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและพัฒนาระบบ
การเลือกต้ังท้องถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย

ท่ี โครงการ

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.3 แผนงานบริหารท่ัวไป



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน
20,000 8,510 11,490 57.45 ✓

80,000 0 80,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

15,000 0 15,000 100 ✓
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4 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

400,000 0 400,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

50,000 0 50,000 100 ✓

5,000 3,463        1,537 30.74 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓6 โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง
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5

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

2 โครงการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้บริหารพนักงาน และลูกจ้าง

1 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

โครงการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของ อบต.วัดเพลง

ท่ี โครงการ

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับ
อ าเภอ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

4 โครงการกิจกรรม 5 ส



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

30,000 0 30,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

การด าเนินงาน
หมายเหตุ

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป
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8

9

โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ 
อบต.วัดเพลง

โครงการออกหน่วยบริการรับช าระภาษีนอก
พ้ืนท่ีนอกเวลาราชการของ อบต.วัดเพลง

7 โครงการสร้างแรงจูงใจและปลูกจิตส านึกใน
การช าระภาษีท้องถ่ินและค่าธรรมเนียม

ท่ี โครงการ



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

20,000 0 20,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

15,000 0 15,000 100 ✓

 

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.2 แผนงานการเกษตร

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล

2

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
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โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

20,000 0 20,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

10,000 0 10,000 100 ✓

1,000 0 1,000 100 ✓

1,000 0 1,000 100 ✓

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

2 โครงการส่งเสริมประเพณีการบวชเนกขัมมะ

3

โครงการอนุรักษ์ถ่ินไทย

โครงการส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

4 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน1

5



งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

20,000 0 20,000 100 ✓

30,000 0 30,000 100 ✓

20,000 0 20,000 100 ✓

30,000 0 30,000 100 ✓

3 โครงการวันแม่แห่งชาติ

การด าเนินงาน
หมายเหตุ

6.2 แผนงานบริหารท่ัวไป

4 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาล ท่ี 10

ท่ี โครงการ

1 โครงการวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ

2 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ ประหยัด
ท่ีต้ังไว้ ท่ีเบิกจ่าย คงเหลือ งบประมาณ ด าเนินงาน อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้
(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ แล้วเสร็จ ด าเนินงาน ด าเนินงาน

500,000 0 500,000 100 ✓

2,500 2,500 0 0 ✓

5,800 5,800 0 0 ✓

4 30,000 30,000 0 0 ✓

15,000 0 15,000 100 ✓

2,500 2,400 100 4 ✓

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลแบบ
ท่ี 2

รายละเอียด จ าแนก กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ครุภัณฑ์

ท่ี โครงการ
การด าเนินงาน

หมายเหตุ

1 เคร่ืองเสียงตามสายและกล้องวงจรปิด

2 เก้าอ้ีท างาน

3 โต๊ะท างาน
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5 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี

6 เคร่ืองส ารองไฟ 800 VA



จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)
จ ำนวนโครงกำร

งบประมำณท่ีต้ังไว้
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณท่ีใช้

(บำท)
39 26,297,000 4 2,572,500 0 192,137.13    

61 11,257,750 21 1,776,785 7 8,917,211.65

14 850,000 11 8,287,400 3 15,910

14 1,130,000 9 585,000 1 3,463

8 579,000 3 55,000 0 0

16 434,000 9 152,000 0 0

7. ครุภัณฑ์ 0 0 6 555,800 4 40,700
รวม 152 40,547,750 63 13,984,485 15 9,169,422

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเชิงปริมำณ
สรุปโครงกำร/กิจกรรม ท่ีสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน(2566 - 2570)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 

2570)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้

ตำมแผนพัฒนำ
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6. การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๒. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมให้เข้มแข็ง
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผล 
 

  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการประมวลผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงในภาพรวม แยกเป็นรายยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1.1ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง                
1) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน      39       โครงการ 
   - โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน       4       โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน       0        โครงการ 
            ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ          0     
            ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ          0 
2)ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
  
                               - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน       61        โครงการ 
   - โครงการทีน่ ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน       21         โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน       7         โครงการ 
           ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ          33.33 
           ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ          11.47 
3)ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
   - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน       14  โครงการ 
   - โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน       11   โครงการ 
   -โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน       3   โครงการ 
    ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ          27.27 
    ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ          21.42  
4) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน        14  โครงการ 
   - โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน         9    โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน         1  โครงการ 
    ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ            11.11 
    ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ            7.14 
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5)ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน       8   โครงการ 
   - โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน       3    โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน       0     โครงการ 
    ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ          0 
    ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ          0 
6) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   - โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน       16          โครงการ 
   - โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566 จ านวน       9            โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน        0   โครงการ 
    ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ           0 
    ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ           0 
 

                              ครุภัณฑ์  
   - ครุภัณฑ์ในแผนพัฒนาประจ าปี 2566  จ านวน       0   รายการ 
   - ครุภัณฑ์ทีน่ ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 2566           จ านวน       6   รายการ 
   - ครุภัณฑ์ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน       4   รายการ 
    ระดับความส าเร็จตามข้อบัญญัติ   คิดเป็นร้อยละ        66.66 
    ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ          0 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนามากเกินไป เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง จึงท าให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีค่าความส าเร็จอยู่ในระดับต่ า 
  2. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงและการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี วงเงินงบประมาณไม่สอดคล้องกัน หรือมีค่าความต่างของวงเงินงบประมาณแตกต่างกันมากเกินไป 
  3. การจัดท าแผนการด าเนินงานของส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง    ไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาในการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จึงท าให้การด าเนินงานล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้  
  4. โครงการ/กิจกรรมบางโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว แต่องค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง  ไมส่ามารถด าเนินการไดเ้พราะปัจจัยทางด้านความพร้อมของบุคลากรภาระของงานและภาวะโควิด 19 
  5. โครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการ ขอตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ไม่ได้มีแผนการที่จะด าเนินการตามโครงการไว้ตั้งแต่แรก ส่วนมากจะตั้งงบประมาณไว้เพ่ือให้มีโครงการตามนโยบาย 
จึงไม่มีการน าไปด าเนินการตามโครงการอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
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3. ข้อเสนอแนะ 
  1. ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ควรบรรจุเฉพาะโครงการ/
กิจกรรม ที่มีความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ ควรมีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ และให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง มองการพัฒนาในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
กับประชาชนส่วนใหญ่และต้องสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ที่สามารถ
อนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการได้ 
  2. ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ควรจะต้องมี
การพิจารณาในการก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการ ให้ต้องสอดคล้องกับการจัดสรรรายได้จากรัฐบาลหรือภาษี            
ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงด าเนินการจัดเก็บเอง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีแล้ว ต้องมีการด าเนินการให้เป็นไปตาม    
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน ยกเว้นหากมีปัญหาและอุปสรรคให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือ จะได้ เป็นข้อมูลให้กับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ต่อไป 
   4. เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ ควรรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลให้กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ต่อไป 
   
 
 
 

 
 

 
 
 
 


